Kollektiivliepingu seadus

Vastu voetud 14.04.1993
RT | 1993, 20, 353
joéustumine 16.05.1993

_ |. peatukk
ULDSATTED

8 1. Seaduse Ulesanne

Kaesolev seadus méaérab kindlaks kollektiivlepingu sdlmimise ja taitmise diguslikud alused.
§ 2. UldpShimatted

(1) Kollektiivleping on vabatahtlik kokkulepe t66tajate voi to6tajate thingu vai liidu ja todandja voi
téoandjate Ghingu vai liidu, samuti riigiasutuste vdi kohalike omavalitsuste vahel, mis reguleerib
tobandjate ja tootajate vahelisi tédsuhteid.

(2) Tobandjate Ghing vai liit thendab teatud tegevusharu v8i muul alusel juriidilisi ja flusilisi isikuid,
kes on t66andjad tédlepingu seaduse tdhenduses, ning kaitseb ja esindab oma liikkmete huve
téosuhetes.

(3) Tootajate Uhing vaoi liit tGhendab todtajaid tegevusharude, ettevétete, asutuste, muude
organisatsioonide vdi kutsealade (ametite) jargi ja vastavalt pohikirjale kaitseb ja esindab neid
toosuhetes.

§ 3. Kollektiivlepingu pooled

(1) Kollektiivleping v8ib olla kahe- vdi kolmepoolne.

(2) Kollektiivleping s6Imitakse:

1) té6andja ja too6tajate Ghingu, liidu vdi volitatud esindaja vahel,

2) tobandjate Uhingu voi liidu ja téotajate Gihingu vai liidu vahel;

21) omavalitsusiiksuste liidu ning tdotajate ja teenistujate Uhingu voi liidu vahel,

3) todandjate keskliidu ja tootajate keskliidu vahel,

4) tdotajate Uhingute keskliidu, tddandjate keskliidu ja Vabariigi Valitsuse vahel, samuti té6tajate
Uhingute paikkondlike liitude, t6dandjate liidu ja kohalike omavalitsuste vahel.

(3) Ettevdttes, asutuses ja muus organisatsioonis sdlmib kollektiiviepinguid td6tajate tGihing. Kui
ettevBttes, asutuses vdi muus organisatsioonis ei esinda tottajaid ametitihing, s6Imib kollektiiviepingu
tootajate volitatud esindaja.

(4) Valitsusasutuses, valitsusasutuse hallatavas riigiasutuses voi riigi ametiasutuses vdib td6andjana
sblmida kollektiivlepingu asutuse juht. Asutuse juht vastutab kollektiivlepinguga vdetud kohustuste
vastavuse eest riigieelarvele.

(5) Kohaliku omavalitsuse ametiasutuses voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuse hallatavas asutuses
vdib tédandjana kollektiiviepingu s6lmida asutuse juht, samuti linna- vdi vallavalitsus. Asutuse juht

vastutab kollektiiviepinguga vbetud kohustuste vastavuse eest valla- vdi linnaeelarvele.
[RT 12001, 102, 670- jéust. 10.01.2002]

8§ 4. Kollektiivlepingu rakendusala

(1) Kollektiivleping laieneb neile téoandjatele ja tdotajatele, kes kuuluvad kollektiiviepingu sélminud
organisatsioonidesse, kui kollektiivlepingus ei ole ette nahtud teisiti.

(2) Kollektiivlepingu tingimused, mis on td6taja jaoks halvemad seaduses v6i muus digusaktis
ettenéhtust, on kehtetud.
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(3) Tootajale laienevate erinevate kollektiiviepingute séatete vastuolu korral kohaldatakse satet, mis on
tootaja jaoks soodsam.

(4) Tobandjate Uhingu vai liidu ja toéotajate Uhingu voi liidu ning tédandjate keskliidu ja to6tajate
keskliidu vahel s6Imitud kollektiivlepingut v8ib laiendada poolte kokkuleppel kaesoleva seaduse
8§ 6 16ike 1 punktides 1 ja 3 maératud tingimuste osas. Laienemise ulatus maaratakse kindlaks
kollektiiviepingus.

(5) Laiendatud kollektiivlepingute tingimused avaldatakse sotsiaalministri poolt ametlikus véaljaandes
Ametlikud Teadaanded. Laiendatud kollektiivlepingute tingimused jéustuvad teadaande avaldamisele
jargneval paeval.

§ 4%, Kollektiivlepingu registreerimine

(1) SdImitud kollektiivlepingud registreeritakse Sotsiaalministeeriumi poolt peetavas andmekogus.

(2) Kollektiivlepingute registreerimise ja andmete taiendamise korra kehtestab sotsiaalminister
maarusega .

1. peatiikk
KOLLEKTIIVLEPINGU VORM JA SISU

§ 5. Kollektiivliepingu vorm

(1) Kollektiivleping s6lmitakse kirjalikult.

(2) Kollektiivlepingu lisad on lepingu lahutamatu osa ning nendel on Kkollektiiviepinguga vérdne
juriidiline joud.

8§ 6. Kollektiivlepingu sisu

(1) Kéesoleva seaduse § 3 2.16ike punktides 1-3 loetletud poolte vahel sGimitava kollektiivlepinguga
vOib kindlaks méaarata:

1) palgatingimused;

2) toétingimused;

3) t66- ja puhkeaja tingimused;

4) tdolepingu peatumise, muutmise ja I6petamise tingimused, pideva téostaaZi arvutamise eeskirjad
sama t606andja juures;

5) to6tajate koondamise tingimused, korra ja tagatised koondamise puhul;

6) tootervishoiu ja tddohutuse tingimused,

7) kutse-, tdiendus- ja Umberdppe tingimused ja abi to6tutele;

8) tagatised ja hivitused, mida pooled peavad vajalikuks;

9) kollektiivlepingu taitmise kontrollimise ja vajaliku informatsiooni andmise korra;

10) kollektiivlepingu muutmise, pikendamise ja uue kollektiivlepingu sdlmimise korra;

11) tdiendava vastutuse kollektiiviepingu taitmata jatmise eest;

12) tootajate ja todandjate ndudmiste esitamise korra kollektiivse too6tili puhul;

13) tingimused, millega reguleeritakse muud kollektiiviepingu poolte vahelised suhted.

(2) Kéesoleva seaduse § 3 2.16ike punktis 4 nimetatud poolte vahel sdimitava kollektiiviepinguga vib
kindlaks maarata:

1) palga alammaara ning selle korrigeerimise korra, lahtudes elukalliduse tdusust;

2) tootervishoiu ja tddohutuse tagamiseks rakendatavad lisaabinud,;

3) tédiendavad to6hbivetagatised,;

4) muud tadiendavad tb6alased tagatised, mida pooled peavad vajalikuks;

5) kollektiivlepingu taitmise kontrollimise ja vajaliku teabe saamise korra.

(3) Kollektiivlepinguga v8ib kindlaks méaérata td6tajaid esindava isiku taiendavad digused ja tagatised
tdosuhetes.

1. peatiikk
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KOLLEKTIIVLEPINGU SOLMIMINE,
KEHTIVUS JA MUUTMINE

8 7. Kollektiivlepingu sdlmimise kord

(1) Kollektiivieping s6lmitakse kaesolevas seaduses ettenahtud lepingupoolte vahel labirdakimiste
teel vastastikuse usalduse ja vajaliku informatsiooni alusel.

(2) Kollektiivlepingu projekti valmistab ette labirdaakimiste algataja ja esitab selle kirjalikult teisele
poolele koos teatega soovist labirddkimisi alustada.

(3) Pooled alustavad labirddkimisi seitsme paeva jooksul pérast vastava teate saamist.

(4) Labiraakimiste pidamiseks maéaravad pooled oma esindajad. Omavahelisel kokkuleppel vBivad
t6otajate Uhingud voi lidud moodustada Uhise esinduse ning s6lmida thise kollektiivlepingu.

(5) Labiraakimisi peetakse poolte vahel kokkulepitud ajal. Labirdakimiste pidamiseks tddajal
vabastatakse poolte kokkuleppel nende esindajad pdhitoost keskmise palga sailitamisega.

§ 8. Poolte 6igused ja kohustused

(1) Pooltel on digus kaasata labirdékimistele ja kollektiiviepingu projekti koostamisele asjatundjaid ja
eksperte ning moodustada pariteetsel alusel t66riihmi. Asjatundjate ja ekspertide kutsumisega seotud
kulud kannab neid kutsunud pool.

(2) Labiraakimistel osalevate poolte esindajad, asjatundjad, eksperdid ja teised kollektiiviepingu
projekti véljatdotamisega seotud isikud peavad hoidma neile teatavaks saanud tootmis-, &ri- voi
ametisaladusi. Seda noduet rikkunud isikud kannavad vastutust seadusega ettendhtud korras.

§ 9. Tagatised

Labiradkimistes osalevaid poolte esindajaid ei vOi labiradakimiste ajal distsiplinaarkorras karistada,
samuti tddandja algatusel nendega t66lepingut Idpetada, tulenevalt téélepingu seaduse (RT 1992,
15/16, 241) § 91 1.16ike punktist 4 . Nendega vdib tddandja algatusel t66lepingu I6petada vaid
seaduse 8-s 94 ettenahtud korras.

8§ 10. Kollektiivliepingu sdlmimisal tekkivate vaidluste lahendamine

Kollektiivlepingu sélmimisel tekkivad vaidlused lahendatakse kollektiivse t66tili lahendamise seaduse
alusel.

8 11. Joustumine ja kehtivus

(1) Kollektiivleping joustub sellele allakirjutamise paevast, kui kollektiiviepingus ei ole ette nahtud
teisiti.

(2) Kollektiivlepingu kehtivus on (ks aasta, kui pooled ei ole kokku leppinud teisiti.

(3) Kollektiiviepingu kehtivuse ajal on pooled kohustatud taitma kollektiivlepingus ettenéhtud tingimusi

ning mitte kuulutama vélja streiki vdi todsulgu kollektiiviepingus satestatud tingimuste muutmise
ajendil (edaspidi - pidama to6rahu).

(4) Ettevdtte voi selle organisatsiooniliselt iseseisva osa Uleminekul Uhelt isikult teisele 1aheb
kollektiivleping Ule ettevotte omandajale. Ettevotteks kdesoleva seaduse téhenduses loetakse ka
majandusuiksust, mis ei kuulu ettevdtjale, samuti asutust ja muud organisatsiooni.

(5) Kollektiivlepingu kehtivuse I6ppedes on pooled kuni uue kollektiiviepingu sdlmimiseni kohustatud

taitma kollektiivlepingu tingimusi, vélja arvatud kohustus pidada to6rahu.
[RT 12001, 102, 670- jdust. 10.01.2002]
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§ 12. Kollektiivlepingu avalikustamine

(1) SdImitud kollektiivleping peab olema kattesaadav kdigile, keda see puudutab.

(2) To6andja on kohustatud tutvustama kollektiiviepingut ettevtte, asutuse v6i muu organisatsiooni
kdigile todtajatele, samuti uutele todtajatele nende tdédleasumisel.

8 13. Kallektiivlepingu muutmine ja téiendamine

Kollektiivlepingut taiendatakse ja muudetakse kollektiivlepingus ettenahtud korras. Kui nimetatud
korda ei ole kindlaks maaratud, siis muudetakse voi taiendatakse kollektiiviepingut seaduses
satestatud korras.

V. peatiikk
KOLLEKTIIVLEPINGU TAITMISE KONTROLLIMINE,
VAIDLUSTE LAHENDAMINE JA VASTUTUS

8 14. Taitmise kontrollimine

(1) Kollektiivlepingu taitmist kontrollivad poolte volitatud esindajad.

(2) Kollektiivlepingu kohta informatsiooni andmise ja taitmise kontrollimise kord méaératakse
kollektiivlepinguga.

8 15. Taitmisal tekkivate vaidluste |lahendamine

Kollektiivlepingu taitmisel tekkivad vaidlused lahendatakse vastavalt kollektiiviepingus ettenéhtud
korrale ja kollektiivse t66tili lahendamise seadusele.

8§ 16. Vastutus

Kollektiiviepingus ettenahtud kohustuste mittetéitmisel kannab suitidiolev pool vastutust seaduses ja
kollektiiviepingus ettendhtud korras.

IV, peatiikk
RIIKLIK JARELEVALVE
[RT | 2001, 102, 670- jBust. 10.01.2002]

§ 161, Riikliku jarelevalve teostamine

(1) Riiklikku jarelevalvet kaesoleva seaduse ning selle alusel kehtestatud digusaktide nduete taitmise
ule teostab Tooinspektsioon. Riikliku jarelevalve kaigus labiviidavale menetlusele kohaldatakse
haldusmenetluse seaduse (RT | 2001, 58, 354) satteid, arvestades kdesoleva seaduse erisusi.

(2) Kéesoleva seaduse ja selle alusel kehtestatud Gigusaktide nduete rikkumise korral on
tooinspektoril ja Té6inspektsiooni kohaliku asutuse juhatajal Gigus teha ettekirjutus, milles méargitakse:
1) ettekirjutuse tegemise aeg ja koht;

2) ettekirjutuse koostaja ees- ja perekonnanimi, ametikoht ning asutuse nimetus ja aadress;

3) fuusilise isiku ees- ja perekonnanimi vdi juriidilise isiku nimetus, kellele ettekirjutus tehakse;

4) ettekirjutuse tegemise aluseks olevad asjaolud ja viide diguslikule alusele;

5) ettekirjutuse resolutsioon, milles tuuakse valja kohustatud subjekti ettekirjutusest tulenevad
kohustused ja nende taitmise téhtajad;

6) viide haldussunnivahendite kohaldamise v8imalusele ettekirjutuses sisalduva kohustuse taitmata
jatmise korral;

7) ettekirjutuse vaidlustamise kord ja tihtaeg;

8) ettekirjutuse koostaja allkiri.

(3) Ettekirjutus koostatakse kahes eksemplaris, millest Uks jAab ettekirjutuse koostajale ja teine

kohustatud subjektile. Kui on vajadus informeerida ettekirjutusest kolmandat isikut, toimetatakse talle
posti teel vai elektrooniliselt katte ettekirjutuse koostaja kinnitatud ettekirjutuse arakiri.
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(4) Ettekirjutus on tddandjale taitmiseks kohustuslik ning kédesoleva paragrahvi I16ikes 2 nimetatud
jarelevalveametnikul on 6igus kontrollida ettekirjutuse taitmist margitud tahtaja jooksul.

(5) Kaesoleva paragrahvi I6ikes 2 nimetatud kohustuse taitmata jatmise korral vdib to6inspektor
ja Tooinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja rakendada sunniraha asendustéaitmise ja sunniraha
seaduses (RT | 2001, 50, 283; 94, 580) satestatud korras.

(6) Kéesoleva paragrahvi I6ikes 5 nimetatud sunniraha tlemmaéar on 10 000 krooni.
[RT 12002, 61, 375- j6ust. 01.08.2002]

§ 16°. Ettekirjutuse vaidemenetlus

(1) Vaie ettekirjutuse peale esitatakse, vaadatakse labi ja lahendatakse haldusmenetluse seaduses
satestatud korras, arvestades kdesolevas seaduses ettendhtud erisusi.

(2) Kui té6andja ei ndustu todinspektori ettekirjutusega, on tal 8igus esitada vaie Todinspektsiooni
kohaliku asutuse juhatajale haldusakti teatavakstegemisest arvates kiimne kalendripdeva jooksul. Kui
ettekirjutuse on teinud Todinspektsiooni kohaliku asutuse juhataja, on td6andjal 8igus esitada vaie
Todoinspektsiooni peadirektorile haldusakti teatavakstegemise paevast arvates kiimne kalendripaeva
jooksul.

(3) Vaide esitamine ei vabasta kohustusest ettekirjutust taita. Té6inspektsiooni kohaliku asutuse
juhatajal vdi Tooinspektsiooni peadirektoril on 8igus vaide esitaja taotlusel vdi oma algatusel peatada

ettekirjutuse taitmine kuni vaideotsuse tegemiseni.
[RT 12002, 61, 375- joust. 01.08.2002]

V. peatikk
SEADUSE RAKENDAMINE

§ 17. Kollektiivlepingud ja kokkulepped, mis on s6lmitud enne k&esoleva seaduse jéustumist, kehtivad
niivdrd, kuivord need ei ole vastuolus kéesoleva seadusega.

§ 18. [K&esolevast tekstist vélja jaetud)]
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